
Du hast Erfahrung in der Landschaftsarchitektur, weisst, wie Bauprojek-
te funktionieren, und schätzt es, selbstständig und eigenverantwortlich 
zu arbeiten? Gleichzeitig bist du gerne im Austausch mit einem Team, 
das sich unterstützt, Ideen teilt und auch mal lacht? Dann könnte das 
hier genau dein nächster Schritt sein.

Wir sind ein remote-first Landschaftsarchitekturbüro und gestalten 
nicht nur Freiräume, sondern auch die Art in der wir zusammenarbeiten. 
Struktur ist uns wichtig, aber sie sollte flexibel sein. Wir probieren neue 
Arbeitsweisen aus, entwickeln uns als Team weiter und suchen Men-
schen, die Lust haben, diesen Weg aktiv mitzugestalten.

Die Stelle ist mit einem Pensum von 60–80 % ausgelegt – wir finden 
gemeinsam eine Lösung, die zu dir passt.

Projektleitung (60–80 %)
Fokus hintere Leistungsphasen –
Gestalte mit uns lebendige Landschaften 
und neue Wege!



Deine Rolle – 
Gestalten, Steuern, 
Möglichmachen:

Du übernimmst die Projektleitung für unsere Projekte – 
von der Idee bis zur Umsetzung.
Du hältst den Überblick über Kosten, Fristen und Qualität – 
ohne dich in Bürokratie zu verlieren.
Du findest pragmatische Lösungen, wenn der Weg mal nicht gradlinig ist.
Du arbeitest flexibel und ortsunabhängig, 
bist aber nah dran am Geschehen.
Du kommunizierst klar, offen und auf Augenhöhe – 
mit Bauunternehmen, Behörden und unserem Team.
Du bringst dich aktiv in unsere Arbeitsweise ein – 
probierst mit uns Neues aus und hilfst mit, 
Prozesse weiterzuentwickeln.

Das bringst du mit – 
Was zu uns passt:

Erfahrung in der Projekt- und Bauleitung und fundiertes Wissen 
über Ausschreibung & Vergabe.
Eigenständige Arbeitsweise, weil du Flexibilität schätzt und gerne 
Verantwortung übernimmst.
Neugier & Offenheit für neue Arbeitsweisen – weil wir nicht stehen 
bleiben, sondern uns weiterentwickeln.
Teamgeist & Humor, denn Arbeit darf auch leicht sein.
Offene Kommunikation, weil wir lieber früh über Lösungen sprechen 
als spät über Probleme.
Sinn für Qualität & Effizienz, damit sich Visionen in realisierbare 
Projekte verwandeln.

Was wir bieten – Damit du 
dich entfalten kannst:

 
Remote-first & flexible Arbeit: 
Büro, Garten, Café – du entscheidest, wo du am produktivsten bist.
Mitgestaltung statt Mikromanagement: 
Wir vertrauen auf deine Erfahrung und dein Gespür.
Sinnhafte Projekte: 
Wir planen mit Blick auf Nachhaltigkeit und die Menschen, die unsere 
Räume nutzen.
Ehrlicher Austausch: 
Wir arbeiten professionell und arbeiten auf Augenhöhe. 
Wachstum & Entwicklung: 
Wir lernen voneinander – fachlich und menschlich.
New Work & Innovation: 
Wir probieren neue Arbeitsmethoden aus – und du kannst Teil davon sein!
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Neugierig? Dann lass uns sprechen! Kein umständliches Anschreiben nötig 
– schick uns einfach eine kurze Nachricht an mail@carolinriede.ch oder melde 
dich direkt über LinkedIn.

Wir freuen uns auf dich!

mailto:mail%40carolinriede.ch?subject=
https://www.linkedin.com/in/carolin-riede-a60b68a4/

